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SCHWIERIGER VERHANDLUNGSVERLAUF

Nach der Entscheidung der Mitglieder, in einen 
Verhandlungsprozess einzusteigen, fanden bis zum heutigen Tag 
mehrere Verhandlungstermine statt. Diese verlaufen zwar 
konstruktiv und offen, aber an verschiedenen 
inhaltlichen Punkten liegen die Positionen noch weit 
auseinander.

WO WIR STEHEN
In vielen Punkten in den Verhandlungen haben wir uns 
bisher angenähert bzw. eine grundsätzliche Einigung 
erzielt. Dies betrifft unter anderem die Schaffung 
eines Zukunfts-/Transformationsfonds und dessen 
Verwendung. 

Jedoch gibt es noch in einigen grundlegenden Punkten 
erheblich unterschiedliche Positionen, die, sollte es keine 
Einigung geben, alle bisher erzielten 
Verständigungen nochmals rückgängig machen würden. 

Ob es uns gelingt, bei diesen Punkten eine Einigung zu 
erzielen, ist aus heutiger Sicht völlig offen. 

Unser Ziel ist das Erreichen eines Verhandlungsergebnisses, 
das durch die Mitglieder der IG Metall getragen wird und 
den Grundsätzen der IG Metall entspricht. 

Wir werden als IG Metall gemeinsam mit dem Betriebsrat weiter 
für eine Zukunft und Perspektive für den Standort Neunkirchen 
arbeiten – jedoch nicht um jeden Preis. 

WO WIR HINWOLLEN



CHANCE AUF ZUKUNFT

Kommen wir zu einer Einigung, haben wir durch 
den mitbestimmten Transformations-/Zukunftsfonds 
erreicht, dass   Beschäftigtenbeiträge  zweckgebunden zur 
Mitfinanzierung von Zukunftsprodukten sowie 
zukunftsorientierten Investitionen genutzt werden 
und damit der langfristigen 
Wettbewerbsfähigkeit und Arbeitsplatzsicherung am 
Standort Neunkirchen dienen. Sollte es keine 
Zukunftsprodukte geben, müssen die geleisteten Beiträge 
wieder zurückfließen.  

FRAGEN?
Wendet Euch an uns oder an Euren IG Metall Betriebsrat. Oder 
nutzt ab 28. März unsere TEAMS-Sprechstunde – Infos auf der 
Rückseite.

RISIKO

Scheitern die Verhandlungen, ist aus unser Sicht sehr 
unsicher, ob Zukunftsprodukte sowie zukunftsorientierte 
Investitionen am Standort Neunkirchen getätigt werden. 
Gleichzeitig wäre die Wettbewerbsfähigkeit nicht mehr gegeben. 
Dies würde zu einem langsamen Ende der Produktion in 
Neunkirchen führen. 



ALLES ZU PUREMINVEST 
TEAMS-SPRECHSTUNDE FÜR DEINE FRAGEN 

immer dienstags 18–19 Uhr

oder bei Deinen IG Metall-Betriebsrät*innen

– MITGLIEDERVERSAMMLUNG IN PLANUNG –

I  G  M  E  T  A  L  L  -  N  E  U  N  K  I  R  C  H  E  N  .  D  E

JEDEN DIENSTAG
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