DAS WEIHNACHTSGELD

Uberblick TARIFLICHE SONDERZAHLUNGEN im Jahr

Transformationsgeld

In 2022 18,4 Prozent
ab 2023 27,6 Prozent

eines regelmiBigen Monatsentgelts
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Urlaubsgeld* T-Zug A T-Zug B* Weihnachtsgeld
27,5 Prozent 12,3 Prozent
69 Prozent eines. des der 55 Prozent

igen Monatsentgelts 5
*In 2021 einmalig abweichende
Auszahlung im Oktober

eines regelméaBigen Monatseinkommens,
lung je Urlaubstag méglich

gestaffelt nach Betriebszugehdrigkeit
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WEIHNACHTSGELD - was ist das?

Das Weihnachtsgeld heifst im
Tarifvertrag eigentlich  »be-
triebliche Sonderzahlung«. Sie
ist eine jahrlich wiederkehren-
de Zahlung, zusétzlich zum
regelmdigen Monatseinkom-
men (neben Urlaubsgeld, tarif-
lichem Zusatzgeld und Trans-
formationsgeld).

WER bekommt die Zahlung?

Anspruch auf die betriebliche
Sonderzahlung haben Beschaf-
tigte, die dem Betrieb zum Aus-
zahlungszeitpunkt mindestens
6 Monate angehoren und deren
Arbeitsverhdltnis nicht gekiin-
digtist. Auszubildende miissen
wenigstens seit 3 Monaten be-
schaftigt sein.

Wie HOCH ist die betriebliche
SONDERZAHLUNG?

Die Hohe der betrieblichen

1.*‘45:".!"

=il

,,_-1'&1":" Es gibt viele gute Griinde Mitglied der IG Metall zu sein. Das Weihnachts-

x geld ist einer davon. Du bist noch nicht dabei? Das kannst Du hier @ndern:
& www.igmetall.de/beitreten

Sonderzahlung staffelt sich
nach Deiner Betriebszugeho-
rigkeit:

Besser mit TARIFVERTRAG!
Wie viele Beschdftige bekommen
WEIHNACHTSGELD?

Nach 6 Monaten 25%

Nach 12 Monaten 35% Nur etwas mehr als die Halfte aller Be-
Nach 24 Monaten 45% schaftigten erhalten Weihnachtsgeld.
Nach 36 Monaten 55% Hier zeigt sich deutlich der Vorteil von Ta-

rifvertragen. Ist Dein Betrieb tarifgebun-

eines Monatsentgeltes. den, erhiltst Du auch Weihnachtsgeld.

Ruht das Arbeitsverhdltnis im
Auszahlungsjahr teilweise, wird
das Weihnachtsgeld anteilig be-
rechnet. Wer im Auszahlungs-
jahr beispielsweise in Rente
geht oder wegen Erwerbsmin-
derung ausscheidet, bekommt
die Sonderzahlung dennoch
ausgezahlt.

WEIHNACHTSGELD

Krankheitstage oder Mutter-
schutz schmdlern Dein Weih-
nachtsgeld nicht. Verldsst Du
das Unternehmen in der ersten
Jahreshdlfte, hast Du Anspruch
aufein halbes Weihnachtsgeld.

% KEIN Weihnachtsgeld
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