
Nach zähen und intensiven Verhandlungen haben wir einen Tarifabschluss für die Beschäftigten von 
STP in Theley erzielen können. 

WARUM EIGENE  VERHANDLUNGEN BEI STP:

Durch den Tarifabschluss bei STP 2017 wurde vereinbart, dass es keine automatische Weitergabe 
der Tarifabschlüsse der Fläche gibt, sondern die jeweiligen Entgelterhöhungen separat für die Kol-
leginnen und Kollegen von STP Theley abgeschlossen werden müssen. 

DAS ERGEBNIS IM EINZELNEN:

Zum 1. August 2018 erhalten alle Beschäftigten einen Pauschalbetrag von 100 Euro. Teilzeitbeschäf-
tigte erhalten diesen Betrag anteilig. Auszubildende erhalten 70 Euro

Die Entgelte und Ausbildungsvergütungen erhöhen sich  ab 1. Oktober 2018 um 2,15 Prozent

Zum 1. März 2019 erhalten alle Beschäftigten einen Pauschalbetrag von 200 Euro. Teilzeitbeschäf-
tigte entsprechend anteilig.

Zum 1. Oktober 2019 erhöhen sich die Entgelte und Ausbildungsvergütungen um weitere 2,15 Prozent.

Zum 1. März 2020 erhalten alle Beschäftigen einen weiteren Pauschalbetrag von 200 Euro. Teilzeit-
beschäftigte erhalten auch hier den Betrag anteilig. 

MITEINANDER ERREICHT

Nur durch eure intensive Diskussion, auch auf der Mitgliederversammlung,  konnten wir einen an-
nehmbaren Kompromiss für die Beschäftigten bei STP erzielen. Dieses Tarifergebnis ist auch ein 
Erfolg für alle Mitglieder der IG Metall bei STP in Theley. 
Der Entgelttarifvertrag kann erstmals zum 31. März 2020 gekündigt werden. 

NUR MITGLIEDER DER IG METALL HABEN EINEN RECHTSANSPRUCH 
AUF DIE ABGESCHLOSSENEN TARIFVERTRÄGE. 
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4,3 PROZENT IN 2 STUFEN 

V.i.s.d.P.: IG METALL NEUNKIRCHEN, Jörg Caspar (1. Bevollmächtigter), Bürgermeister-Ludwig-Str. 8, 66538 Neunkirchen, Tel. 06821-27037, Email: neunkirchen@igmetall.de

#IGMNK 
#STP2017 


